
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคุริง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
 ----------------------------------------------- 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลคุริง ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง 
หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

 ๑.  ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
  ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ กองคลัง   

  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ      จํานวน  ๑  อัตรา 
๑.๒  พนักงานจางทั่วไป สังกัดสํานักงานปลัด อบต.   

     ตําแหนง  คนงานทั่วไป        จํานวน  ๑  อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗  
ดังตอไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป  
  (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปนี ้
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเทาชาง ในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภาทองถิ่น 

(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา   เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
(๘) ไมเปนผูเคยถูก.... / 
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  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผูที ่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่ง
ออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี ้

๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลคุริง  ตั้งแตวันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ ถึงวันที่  ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ ในวันเวลา
ราชการ สําหรับพระภิกษหุรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไมมีสิทธิ์สมัครเขารับการเลือกสรร 

๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป (ถายครั้ง

เดียวกัน) และถายไมเกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร  
  (๒)  สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน ๑ ฉบบั 
  (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ฉบับ 
  (๔)  ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดชุมพรกําหนด ซึง่ออกไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย 
  (๕)  ใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ส.ด.๙) (ถาม)ี 
  (๖)  สําเนาวุฒิการศึกษา (สําหรับตําแหนงผูชวยเจาหนาที่พัสด)ุ 

(๗)  หลักฐานอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหยา (ถาม)ี 
  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

  ๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 
  - ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 

  ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัคร   

อันเปนผลทําให....../ 
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อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับ
สมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 ๔.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

๔.๑ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑๙ เดือนมิถุนายน พ.ศ.
๒๕๕๘  โดยปดประกาศ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคุริง  

๔.๒ กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๒๔ เดือนมิถุนายน พ.ศ.
๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. โดยใหรายงานตัวเขารับการประเมินสมรรถนะ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลคุริง 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบทายประกาศนี้  

 ๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา
กวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

 ๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลคุริง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
สอบที่ได ในวันที่ ๒๕ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘  โดยปดประกาศ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคุ
ริง หรือทางเว็บไซต WWW.KHURING.COM  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป
เมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี  

 ๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร    
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลคุริงกําหนด 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
               
          

(นายอํานาจ  อินทนา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคุริง 
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ภาคผนวก 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลคุริง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพือ่การสรรหาและการเลือกสรร เปนพนักงานจาง 

ลงวันที่  ๒  เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

รายละเอยีดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 

๑. ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒ)ิ 
 ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาหนาทีพ่ัสดุ   สังกัดกองคลัง 
    ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 ๑. ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการพัสดุที่ไมยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถี่ถวน และปฏิบัติหนาที่อืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒. ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ ตรวจสอบใบสําคัญชวยเก็บและจายพัสดุครุภัณฑ อุปกรณและเครื่องมือ
เครื่องใชตางๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจายพัสดุครุภัณฑและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ
การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป ชางโยธา ชางกอสราง ชางเครื่องยนต ชางกลโรงงาน หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

๒. มีความรูความเขาใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพสัดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๓. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่
เกี่ยวของและใชปฏิบัติงานในหนาที่ 

๔. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

๓. ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันที่องคการบริหารสวนตําบลคุริง มีคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่และองคการ
บริหารสวนตําบลคุริง อาจพิจารณาตอสัญญาจาง เมื่อพนักงานจางผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว 

๔. คาตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว ๑,๕๐๐ บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๐,๙๐๐ บาท 

๕. สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 

๑. ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางทั่วไป   
 ชื่อตําแหนง คนงานทั่วไป  สังกัดสํานักงานปลัด อบต. 
    ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

๑. ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒. คุณสมบัต.ิ..../ 



-๕- 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑. มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามทีจ่างได ไมกําหนดคุณวุฒิ  

๓. ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันที่องคการบริหารสวนตําบลคุริง มีคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่และองคการ
บริหารสวนตําบลคุริง อาจพิจารณาตอสัญญาจาง เมื่อพนักงานจางผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว 

๔. คาตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  

๕. สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 
๓. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครสอบตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) 
    ๑.๑ เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
    ๑.๒ ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่นความรูเกี่ยวกับการ
ปกครองทองถิ่นไทย 
    ๑.๓ การศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
    ๑.๔ ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการสรุป
ขอความ หรือการตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค
หรือขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยอยางอืน่ที่เหมาะสมกับการ
ทดสอบความรูความสามารถ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
(ขอสอบปรนัย) 

๒. ความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
   ๒.๑ ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย เบื้องตน ซึ่งเกี่ยวกับ อบต.  
(๕๐ คะแนน) 
         - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
         - พระราชบัญญัติบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่
แกไขเพิ่มเติม 
         - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
         - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ 
         - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
         - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
(ขอสอบปรนัย) 

- ระเบียบสํานัก..../ 



-๖- 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

         - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖ และภาคผนวกฉบับแกไขจนถึงปจจุบัน 

   ๒.๒ ความรูเกี่ยวกับ กฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ซึ่งใชในงาน
ที่ปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน 
         - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
         - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ 
         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน เบิกจายเงิน 
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 

  

๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  
    ๓.๑ ทดสอบภาคปฏิบัติ  (๕๐ คะแนน) 

- สอบปฏิบัติการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม
เบื้องตน 

    ๓.๒ สอบสัมภาษณ (๕๐ คะแนน) 
          ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง หนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน พฤติกรรมทีป่รากฏทางอื่น และจากการสัมภาษณ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ อุปนิสัย ทวงที
วาจา อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ เปนตน 

๑๐๐ โดยวิธีการทดสอบ
ตัวอยางงานและการ

สัมภาษณ 

รวม ๓๐๐  
หมายเหต ุหลักเกณฑที่ใชในการประเมินดังกลาว สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและสอดคลองกับ
ตําแหนงงาน 
 
 

ผูสมัครสอบ......../ 
 



-๗- 
   
 ผูสมัครสอบตําแหนง คนงานทั่วไป ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรูความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) 
    - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
    - เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
    - ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัตําบลคุริง 

๕๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 

๒. ความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
    - สอบภาคปฏิบัติ ประกอบดวย การใชคอมพิวเตอรเบื้องตน, 
ทดสอบการติดตอการปฏบิัติราชการ และทดสอบความแข็งแรงของ
รางกาย  (๕๐ คะแนน) 

๕๐ วิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 

๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  
    ๓.๑ สอบสัมภาษณ (๕๐ คะแนน) 
         ทดสอบความเหมาะสม โดยวิธีการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง หนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น และจากการสัมภาษณ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ อุปนิสัย ทวงที
วาจา อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ เปนตน 

๕๐ โดยวิธีการสัมภาษณ 

รวม ๑๕๐  
 
หมายเหต ุหลักเกณฑที่ใชในการประเมินดังกลาว สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและสอดคลองกับ
ตําแหนงงาน 
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